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 סיון תשפ"ו ' ג; 2026מאי   19

 לכבוד 

 

 שלום רב, 

 
   ו שלבאישור מינוינוספים  ליקויים -תזכורת    : הנדון

 למנכ"ל החברה למתנ"סים   מר משה מור יוסף 
 31.3.2026סימוכין: מכתבנו מיום 

בנוגע      בשניתפונים אליכם  "(, הרינו  התנועהבשם התנועה למען איכות השלטון בישראל, ע"ר )להלן: "

החברה הממשלתית    לתפקיד המנהל הכללי שללחששות העולים ממינויו האפשרי של מר משה מור יוסף  

 "החברה למתנ"סים", כדלהלן:  

מהליך המינוי של מר משה  עולים  רבים ההצגנו בפניכם את החששות ה   31.3.2026בפנייתנו מיום   .1

 למכתבנו זה לא נתקבל כל מענה.  .)להלן: "המועמד הנבחר"( מור יוסף

כי לאור הזיקות הפוליטיות  ין יתר הליקויים ציינו  במן האמור במכתבנו שבסימוכין,  מבלי לגרוע   .2

ג לחוק  18כישוריו המיוחדים בהתאם לסעיף    אתלבחון    ועדת האיתורשל המועמד הנבחר היה על  

   "(.החוק)להלן: "  1975-התשל"ה  ממשלתיותההחברות  

ן  ניסיו היקף פעילותה של החברה למתנ"סים והתקציב הגדול עליו היא מופקדת, הרי שבשים לב ל .3

שיקול רלוונטי כשלעצמו וגם במסגרת  להוות    יםעשוי או העדרו  בסדר גודל דומה  בניהול תקציבים  

 ג לחוק.  18כישורים מיוחדים בהתאם לסעיף בחינת ה

לבחון  היה עליה  בניהול תקציב, הרי שהנבחר  ניסיונו של המועמד    ששקלה הוועדה אתלפיכך ככל   .4

ניהל.   שהוא  התקציבים  היקף  הנגב  את  לפיתוח  הרשות  כמנכ"ל  הנבחר  בתפקידו  המועמד  ניהל 
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ה  .  1מיליון ש"ח  60-ל כתקציב ש ניהל המועמד הנבחרפנים  בתפקידו כמשנה למנכ"ל משרד   לא 

כלל הנציבות    תקציב  הנחיות  למנכ"ללאור  משנה  מההיררכיה    לפיהן  חלק  אינו  אמון  במשרת 

 .2הניהולית של המשרד, אינו מנהל עובדים או תקציבים ולא משתתף בוועדת המכרזים המשרדית 

של המועמד הנבחר כמנהל מתנ"ס נווה יהונתן באשדוד  בתפקידו הקודם  אשר להיקף ניהול התקציב  

בתמצית נציין כי מהמידע שהוצג    .מכתבנו הקודםהתייחסנו בהרחבה בועל הצהרותיו בקשר לכך  

שאינו עולה על  מתנ"ס  התקציב  את  באופן ישיר  שהמועמד הנבחר ניהל  עולה      3בדו"ח מבקר המדינה 

שאינו עולה  המתנ"סים באשדוד המנהלים היה שותף לדיון על תקציב וכחבר בפורום  מיליון ש"ח 3

   .4מיליון ש"ח   35על 

בעת שבחרה הועדה  שאין זה ברור האם נציין עוד , 31.3.2026מבלי לגרוע מן האמור בפנייתנו מיום  .5

הנבחר   חוק שקלה  במועמד  פי  על  כמתחייב  ההולם  הייצוג  שיקולי  את  המינויים  הנחיית  ,  5ועדת 

וחוזר    6" מינויים בחברות ממשלתיות ובתאגידים ציבוריים"  006.50  צת המשפטית לממשלה היוע

  5%רק    20248ן הנתונים שפירסם מבקר המדינה בעניין בשנת  מ  .7בעניין   רשות החברות הממשלתיות

.  50%להגשמת שוויון בתחום זה הוא  מהמנכ"לים של החברות הממשלתיות היו נשים, בעוד היעד  

מדוע לא מצאה לנכון  היה על ועדת המינויים לנמק    אחרות  משכך ככל שהיו בפני הוועדה מועמדות

 להמליץ על מועמדת.  

זו   .6 בפנייה  האמורים  ב  מתווספיםהפגמים  הצבענו  עליהם  מיום  לפגמים  אשר  ,  31.3.2026פנייתנו 

 קידום המינוי.  מונעים, לטעמנו, את 

למועמד ולא הגיש לועדה לבדיקת  מילא את השאלון    טרםזאת ועוד, למיטב הבנתנו המועמד הנבחר   .7

בכך מתחזקים  .  היבחרו לתפקידלה מחודש ממועד  למע  ףאף שחלשנדרש  המסמכים  מינויים את  

עמידת המועמד הנבחר בתנאי הסף, ניסיונו התעסוקתי  בדבר  החששות שהובאו בפנייתנו הקודמת  

 והשכלתו. 

  

 

 . כאןלפי הדוחות הכספיים של הרשות לפיתוח הנגב, זמינים  1
  " מיום17מהדורה:   נוהל איוש לשכות מנכ"לים ומוקבלי מנכ"ליםנציבות שירות המדינה, " 02.6נוהל  2

 . כאן, זמין 2023ביוני  19
 כאן(, זמין 4.5.2020ב" )70"ח מבקר המדינה, "דו"ח שנתי דו 3
 . 1491, בעמ' שם 4
 . 1951 –תשי"א , ויות האישהלחוק שיווי זכ ג6בין היתר, סעיף  5
 .כאן, זמינה 19ת, בעמ' הנחיית היועצ 6
 .כאן, זמין בעניין ייצוג הולם בתפקידי ניהול בחברות ממשלתיות 2017מינואר  2017-7-1מספר חוזר  7
 .כאן, זמין 2024 , ינוארהפיקוח והבקרה על החברות הממשלתיות ,דו"ח מבקר המדינה 8

https://negev.co.il/%d7%90%d7%95%d7%93%d7%95%d7%aa/%d7%93%d7%95%d7%97%d7%95%d7%aa-%d7%9b%d7%a1%d7%a4%d7%99%d7%99%d7%9d/
https://www.gov.il/he/pages/guide_line_026
https://library.mevaker.gov.il/sites/DigitalLibrary/Documents/2020/70b/2020-70b-215-Peripheria.pdf#page=50
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/directorate-members-appointments/he/directorate-members-appointments_GovernmentAppointmentsGuidelines.pdf
https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/hozrim-gca?skip=0&item_name=%D7%99%D7%99%D7%A6%D7%95%D7%92%20%D7%94%D7%95%D7%9C%D7%9D
https://library.mevaker.gov.il/sites/DigitalLibrary/Documents/2024/2024.01-74A/2024-74A-101-Government-Companies.pdf
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של המינוילדעת מה הסטטוס  נבקש  לאור האמור   .8 הליקויים    העדכני  למכלול  ואת התייחסותכם 

 . 31.5.2026שהוצגו בפנייה זו ובפנייתנו הקודמת באותו עניין וזאת לא יאוחר מיום 

 

 

 , ובכבוד רב בברכה

 

 

 

 

 

 

 

 העתקים:

 ( מנהלי-ציבורימשפט גיל לימון, המשנה ליועצת המשפטית לממשלה ) ד"ר  עוה"ד

 רשות החברות הממשלתיות  מנהלרועי כחלון, מר 

 מר אריאל משעל, יושב ראש דירקטוריון, החברה למתנ"סים

 

 

 

                             

 יניב גולדברג, עו"ד

 ראש האגף הכלכלי 

 

 

 ז'קלין ברכה, עו"ד

 האגף הכלכלי 

 


